
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ihr Profil: 

▪ Sie haben ein Studium der Diplom-Sozialpädagogik abgeschlossen und verfügen über eine 
mindestens zweijährige pädagogische Berufserfahrung oder haben die Ausbildung als staat-
lich anerkannte Erzieher/in absolviert. Sie können auf eine mehrjährige Berufserfahrung in 
der Leitung einer Tageseinrichtung für Kinder zurückschauen und haben eine Zusatzqualifi-
kation als Fach- oder Betriebswirt/in im Bereich Sozialmanagement erworben.  

▪ Sie haben sich qualifizierte Kenntnisse im Bereich Personalführung, Qualitätsmanagement 
und Betriebswirtschaft angeeignet. 

▪ Sie verfügen im persönlichen Umgang über eine hohe soziale Kompetenz und sind bereit zur 
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Pfarrer, den Mitarbeiter/innen, den Eltern, den 
Gremien der Kirchengemeinde, den Mitwirkungsgremien der angeschlossenen Einrichtungen 
sowie dem zuständigen Jugendamt. 

▪ Sie haben klare pädagogische Zielvorstellungen und sind bereit, diese engagiert und teamori-
entiert umzusetzen. 

▪ Sie sind römisch-katholischer Konfession, identifizieren sich mit den Grundsätzen und Zielen 
der katholischen Kirche und sind bereit, diese Wertorientierung auch in die Arbeit der Kinder-
tageseinrichtungen einzubringen 

 
Ihre Aufgaben: 

▪ die verantwortliche Leitung der fünf Einrichtungen  
▪ die verantwortliche Personalführung, Personalentwicklung und Leitung von regelmäßigen 

Dienstbesprechungen 
▪ das Qualitätsmanagement, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz,   
▪ die eigenständige Budgetverwaltung auf Grundlage des Haushaltsplanes  
▪ die inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtungen  
▪ die religionspädagogische Profilierung jeder einzelnen Einrichtung gemäß der inhaltlichen 

Ausrichtung der Trägergemeinde und ihres pastoralen Konzeptes und     
▪ die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden, Eltern, Kirchenvorständen, 

Pfarreiräten, Mitwirkungsgremien der angeschlossenen Einrichtungen und dem zuständigen 
Jugendamt. 

 
Wir bieten Ihnen:   

• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), 
• eine herausfordernde Aufgabe mit Gestaltungsspielraum, 
• umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, 
• eine Vergütung gemäß KAVO - SuE (vergleichbar TVöD). Ferner werden die im öffentlichen 

Dienst üb 
• lichen Sozialleistungen gewährt. 
• Jobrad    

 

Die Kath. Kirchengemeinde St. Margareta Wadersloh sucht in Vollzeit 
zum 01.03.2025 eine 
 

pädagogische Fachkraft als Leitung der  
Tageseinrichtungen für Kinder (Verbundleitung) 
 

für die Kindertageseinrichtungen St. Antonius - Benteler, St. Antonius - 
Liesborn, St. Josef - Bad Waldliesborn, St. Margareta – Wadersloh und 
St. Nikolaus -Diestedde. 
 



Einzelheiten können in einem persönlichen Gespräch geklärt werden. Zu diesbezüglichen Rückfragen 
steht Ihnen die Referatsleitung Personal und Tageseinrichtungen für Kinder der Zentralrendantur 
Ahlen-Beckum, Frau Radhoff unter Tel. 02521/9312-10 zur Verfügung.  
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Bewerbungen mit einem pfarramtlichen Zeugnis, einem erweiterten polizeilichen Führungszeugnis 
gemäß § 30 a Abs. 1 BZRG (kann ggf. nachgereicht werden) sowie allen weiteren üblichen Unterlagen 
richten Sie bitte bis zum 30.06.2025 an die Kath. Kirchengemeinde St. Margareta, Herrn Pfarrer Mar-
tin Klüsener -persönlich-, Wilhelmstraße 1, 59329 Wadersloh oder per Mail an  

kluesener@bistum-muenster.de  
 
 


